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Ai Genitori degli alunni dell’I.C. Lauria 
A tutti il personale docente e A.T.A 

 a tempo indeterminato e determinato 
AL SITO WEB  

 OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Sciopero Nazionale indetto per il giorno 
13 dicembre 2024. 

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero della durata di seguito indicata:  

 sciopero per l’intera giornata del 13 dicembre 2024:  

- Azione di sciopero prevista per la giornata del 13 dicembre 2024. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 
3 e 10  

Lo sciopero è stato indetto dalle seguenti OOSS: da USB, con adesione di USB Pubblico Impiego e di FI-SI. 

 
le “motivazioni dello sciopero” 

 
SCIOPERO GENERALE DEL 13 DICEMBRE2024 

Sciopero generale proclamato da USB con adesione di USB PI e FI-SI 

Proclamante 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti nella 
scuola per le 
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata 
dello 

sciopero  
Sintesi delle motivazioni dello sciopero 

USB  /   generale 
intera 

giornata 
Contro la politica economica del Governo Meloni 
esplicitata nella manovra economica per il 2025; 
Contro il crescente coinvolgimento dell’Italia nei teatri 
di guerra tanto ad est quanto nel sostegno al genocida 
governo israeliano; Contro i progetti di riforma 
autoritaria dello stato, quali DL 1660, premierato e 
autonomia differenziata; Per forti aumenti salariali 
oltre il recupero dell’inflazione reale; Per una nuova 
indicizzazione che leghi i salari all’aumento reale del 
costo della vita; Per una vera politica di difesa e 
rilancio della Sanità Pubblica; Per una vera tassazione 
sui superprofitti di Banche e le compagnie 
energetiche;La cancellazione delle leggi che hanno 
introdotto precarietà e liberalizzazione, quali il nuovo 
codice degli appalti;per veri rinnovi dei contratti 
nazionali; Contro il cosiddetto decreto Cutro che 
riporterà nella clandestinità migliaia di lavoratori 
migranti; Per la detassazione delle pensioni in linea 
con gli altri paesi europei e le pensioni minime a 1000 
(mille) euro 

USB  PUBBLICO 
IMPIEGO 

0,77%   generale 
intera 

giornata 

FI-SI /   generale  
intera 

giornata 

Precedenti azioni di sciopero 

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre 
sigle 

sndacali 

% adesione nazionale 
(2) 

% adesione nella scuola 

2024-2025 31/10/2024 intera giornata - x 5,58   

2023-2024 09/05/2024 intera giornata - x 1,15   

2023-2024 08/03/2024 intera giornata  - x 2,64   

2'023-2024 17/11/2023 intera giornata - x 7,43   

 
 
 





 
 
La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il 
triennio 2022/2024 è disponibile al link seguente.  
 

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7841/accertamento%20definitivo%202022- 

2024.pdf   
► sezione per il personale: le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale 
“Istruzione” di cui all’art. 1 della Legge 12 giugno 1990 n.146 e successive modificazioni ed integrazioni e alle 
norme per il Comparto scuola ai sensi dell’art.2 della legge medesima. Pertanto, il diritto di sciopero va esercitato 
in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. La comunicazione preventiva di 
adesione allo sciopero da parte del lavoratore non è richiesta ed è assolutamente volontaria: se fatta, può 
contribuire a una visione più esatta della situazione effettiva, in vista della necessaria informazione alle 
famiglie.  
 
► sezione per le famiglie: ai sensi dell’Art.2 comma 6 della L. 12 giugno 1990 n. 146 e successive modificazioni 

ed integrazioni, si avvisano gli studenti e le famiglie che per la giornata del 31 ottobre 2024 non sarà possibile 

garantire il regolare svolgimento dell’attività scolastica con l’eventualità che il servizio possa subire limitazioni.  

 

► Comportamento da attuare in caso di sciopero  

Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero del personale, attua forme di sorveglianza per garantire salute e sicurezza 
degli allievi utilizzando i docenti non in sciopero.  
Pertanto i docenti non in sciopero sono impegnati nella sola vigilanza degli alunni delle classi in cui risultano assenti 
i docenti per sciopero. Si invita il personale a dare comunicazione per presa visione e a dare eventuale 
comunicazione volontaria circa l’intenzione di aderire o meno allo sciopero al fine di organizzare i servizi 
essenziali, entro e non oltre le ore 12:00 di mercoledì 11 dicembre 2024. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Serena TROTTA) 
                                     Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs. 39/93 
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